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BONNE SEMAINE MINIÈRE À TOUS 
 
 
Rouyn-Noranda, le 18 avril 2005 - L’Association de l’exploration minière du Québec (AEMQ) 
désire souligner l’ouverture de la 14e Semaine minière du Québec sous le thème « Choisir les 
mines c’est brillant ! ». Le secteur minier québécois contribue au maintient de plus de 50 000 
emplois directs et indirects et continue d’apporter la prospérité dans de nombreuses régions du 
Québec. L’an dernier, plus de 204 millions de dollars ont été dépensés dans le seul secteur de 
l’exploration minière et les perspectives pour 2005 sont encore très positives. 
 
Toutefois, l’AEMQ est bien consciente que malgré ses récents succès économiques, 
l’exploration minière souffre actuellement d’une pénurie de main-d’œuvre et que l’industrie aura 
besoin de centaines de nouveaux travailleurs bien formés pour les prochaines années en vue 
de remplacer sa main-d’œuvre actuelle. L’AEMQ désire souligner qu’il faudra plusieurs années 
d’exploration intensive afin de renouveler les réserves minérales québécoises qui ont 
sérieusement diminuées depuis quelques décennies et qu’il est important que le gouvernement 
du Québec maintienne son support à l’industrie en investissant davantage dans la recherche et 
l’acquisition de nouvelles connaissances géoscientifiques et dans la qualité des services aux 
entreprises (GESTIM, SIGEOM, Géologie-Québec). 
 
Enfin, l’AEMQ désire souligner aux jeunes qui sont à la recherche d’une carrière d’avenir, 
nécessitant débrouillardise, goût de l’aventure et innovation, qu’il existe de nombreux 
programmes d’études dans le secteur de l’exploration minière, que ce soit de niveau collégial 
ou universitaire, et que choisir l’exploration minière, c’est non seulement brillant, mais palpitant ! 
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