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Prix Reconnaissance 2005 et bourses « Gratien-Gélinas »

L’Association de I'exploration miniére du Québec reconnait
I'excellence des partenaires de I'exploration miniére québécoise

Rouyn-Noranda, le 29 novembre 2005 — C’est dans le cadre du congrés Québec Exploration
2005, qui s’est tenu a Québec du 21 au 24 novembre, que I'’Association de I'exploration miniére
du Québec (AEMQ) a procédé a la remise annuelle de ses prix Reconnaissance. Les
distinctions remises dans les différentes catégories visent a souligner I'excellence, le
dynamisme et I'entrepreneurship des entreprises et individus qui oeuvrent au développement
de l'industrie de I'exploration miniére au Québec.

Les récipiendaires 2005 sont :
M. Michel Jébrak - Prix Jean-Descarreaux

Ce prix lui est attribué pour souligner la qualité de ses écrits, lesquels ont contribué a
accroitre les connaissances géoscientifiques reliées a I'exploration miniére, suscitant par
le fait méme un intérét accru pour les activités d’exploration.

M. Mousseau Tremblay - Prix Hector-Authier

Le prix Hector-Authier vise a souligner la carriéere exceptionnelle de M. Mousseau
Tremblay, qui, durant ses nombreuses années de travail, a contribué de fagon
significative au développement de I'entrepreneurship minier au Québec.

Groupe Fordia Itée — Prix Cambior

Ce prix souligne le travail d’'une entreprise de services qui, par son développement, son
dynamisme et I'expansion de ses activités, a supporté de fagon significative le
développement de I'exploration miniere au Québec ou ailleurs.

M. André Gaumond et I’équipe de Mines d’or Virginia — Prix Entrepreneur de I’année

Le prix de I'entrepreneur de I'année souligne le travail d’'un entrepreneur dont I'entreprise
a progressé de fagon significative. Au cours des derniéres années, M. André Gaumond et
'équipe de Mines d’or Virginia ont permis a cette jeune PME de Québec de devenir la
plus importante entreprise d’exploration miniere au Québec et un modéle de
développement pour la reléve.



Les Mines Agnico-Eagle pour le projet Goldex - Prix Développement de I’année

Ce prix est attribué a une personne ou une équipe qui a contribué au développement d’un
projet minier le conduisant vers sa phase de mise en production. Aprés plus de 30 ans
d’efforts et d’exploration, Agnico-Eagle a récemment annoncé la mise en production de
son projet Goldex dans la région de Val-d’Or.

Falconbridge Itée et Corporation miniére Alexis pour le projet West Ansil — Prix
Prospecteur de I’année

Ce prix est attribué pour souligner I'importance de la découverte de West Ansil, qui a
produit un effet d’entrainement significatif sur I'activité d’exploration sur la propriété méme
et dans la région immédiate de Rouyn-Noranda.

« Le développement et I'essor de notre industrie reposent sur le dynamisme, I'expertise et
I'entrepreneurship des intervenants québécois. Il nous fait plaisir de souligner I'excellence de
ces individus et de ces entreprises qui ont su poursuivre leurs projets et leurs travaux avec brio.
Leurs efforts profiteront tant au niveau socio-économique des régions qu’au niveau de la
connaissance géoscientifique du territoire québécois », a déclaré le président de 'AEMQ,
M. Gérald Riverin.

Tous les récipiendaires ont souligné I'importance du travail d’équipe. Lors d’'une entrevue,
M. Mousseau Tremblay, récipiendaire du prix Hector-Authier, a souligné la collaboration de ses
colléegues ainsi que I'appui inconditionnel de son épouse, qui I'a supporté et encouragé dans
toutes ses démarches, malgré ses nombreuses absences prolongées et lointaines.

Lors de cette méme cérémonie, TAEMQ a aussi remis 4 bourses de 500 $ aux étudiants de
premiere année universitaire. Le programme de bourses « Gratien-Gélinas », initié en 2004,
vise a encourager la reléve des professionnels qualifiés dans le secteur de I‘'exploration miniére.

Les boursiers 2005 sont :

Mme Julie Menier, Université du Québec a Chicoutimi
M. Philip Simard, Université du Québec a Chicoutimi
Mme Claudine Fortier, Université Laval

Mme Julie Malenfant-Lepage, Université Laval

« La reléve et la formation des futurs professionnels de I'industrie est un sujet préoccupant qui
fait partie intégrante de la mission de notre association. Nous espérons que les bourses
« Gratien-Gélinas » inciteront la releve a s’impliquer et a faire de I'industrie miniére leur choix de
carriére », a conclu le directeur général de TAEMQ, M. Jean-Pierre Thomassin.
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